UCHWALA NR X1/55/2019
RADY GMINY KOTLIN

z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkolach i przedszkolu prowadzonych
przez Gming¢ Kotlin.

Na podstawie art.30 ust.6 iart. 91d pktl ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r., poz. 967, ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Gminy Kotlin uchwala Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Kotlin.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepnie

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Kotlin.

2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szkot niebedacych nauczycielami.
3. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdbtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat;
b) motywacyjnego;
¢) funkcyjnego;
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin o ktorym mowa w art.42 ust. 3 1 5S¢ ustawy Karta Nauczyciela lub ustalony na podstawie
art.42 ust 7 ustawy Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy. ( Dz. U. z 2014r. poz.416 ze zmianami);

3) wojcie gminy- nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kotlin.

Rozdzial 2.
Dodatki.Dodatek za wyshluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
zgodnie z art. 33 ust.1 1 art. 39 ust.3 Karty Nauczyciela oraz §7 rozporzadzenia.

2. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub wynagrodzenie
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
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§ 4. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Ogolne warunki przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 rozporzadzenia.
3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych aw
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspolpracy zich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jakos¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i realizowanie przydzielonych obo- wigzkéw;
b) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego;

¢) podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych;

d) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

e) dbalos¢ o estetyke iczystos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych, innych
urzadzen szkolnych;

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j;
g) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
h) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) realizowanie czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
b) czynny udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie zajge¢ otwartych, lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty jest:
1) osigganie wysokich wynikéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;
2) pozytywne wnioski organu nadzorujacego szkote;
3) dobra ocena pracy;
4) samodzielno$¢ i prawidtowos$¢ wykonywania powierzonych zadan;
5) dbatos¢ o mienie szkoty, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

6) prawidtowos$¢ gospodarowania srodkami budzetowymi;

Id: 9D187E57-5EE0-4B6C-8889-16C1DA108001. Podpisany Strona 2



7) wspoéldziatanie z organami spotecznymi szkoty;
8) organizowanie pracy szkoly zgodnie z przepisami;
9) podejmowanie i realizacja inicjatyw wspomagajacych prace szkoty w jej roznych aspektach.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje Dyrektor szkoty a dyrektorom Wojt Gminy
okreslajac  jego wysoko$¢ 1okres przyznania uwzgledniajac odpowiednio poziom spetniania
warunkoéw o ktorych mowa w ust.3 1 4.

6. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
nie dtuzszy niz dany rok kalendarzowy.

7. Wysokos¢ miesiecznych §rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny dla
nauczycieli dla poszczegdlnych szkot wylicza si¢ mnozac liczbe nauczycieli zatrudnionych
W wymiarze co najmniej Y2 etatu przez 10% wynagrodzenia zasadniczego .

8. Wysokos$¢ miesiecznego dodatku motywacyjnego przyznawana jest w wysokosci od 1% do
15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, dyrektora.

Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Wykaz stanowisk 1 funkcji, ktorych petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego okresla §5
rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ stawek dodatkow funkcyjnych okresla tabela dodatkow funkcyjnych:
TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka dodatku
Lp. Stanowisko, sprawowanie funkcji funkcyjnego
( brutto miesiecznie w zt)
1. | Dyrektor szkotly, przedszkola liczacej do :
- do 8 oddziatow 750 — 1500
-od 9 do 18 oddziatow 950 —-2100
- od 19 oddziatow 1 wigcej 1000 — 2800
2. | Wicedyrektor szkoty 600 — 1200
3. | Kierownik §wietlicy szkolnej 200 — 600
4. | Wychowawca klasy 300
5. | Opiekun stazu 150
(na jednego stazyste)
6. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 300

3. Dodatek funkcyjny w granicach stawek okre§lonych tabela przyznaje dyrektorom Wojt Gminy
a wicedyrektorowi i innym nauczycielom uprawnionym Dyrektor szkoty uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, (liczba uczniéw i oddziatéw, pracownikéw, warunki srodowiskowe);
2) warunki organizacyjne i warunki pracy;

3) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

4. W razie zbiegu tytuldow do dwoéch lub wiecej dodatkow funkeyjnych przystuguja wszystkie
dodatki.

Dodatek za warunki pracy
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§ 6. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych 1 ucigzliwych
warunkach okresla §8 1 §9 rozporzadzenia .

2.Dodatki za warunki pracy, oktorych mowa wust.l ustala si¢ zzastrzezeniem ust.4
W nastepujacej wysokosci:

1) za trudne warunki pracy w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci ustalonej odpowiednio dla warunkow trudnych
zwigkszonej o 10 zt na kazdego ucznia nie wigcej niz o 50 zt.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w takiej czesci w jakiej godziny w trudnych
warunkach pozostaja do obowiazkowego wymiaru godzin.

4. Nauczycielom szkoél podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje
dodatek za trudne warunki w wysokos$ci 5% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
przeprowadzong w tych klasach godzin¢ nauczania.

5. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, zuwzglednieniem warunkow, o ktorych mowa
w postanowieniach poprzedzajacych niniejszego § 6, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora
wojt gminy.
Rozdzial 3.
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych ) przez
miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych ) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznych zastepstw.

3. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej] mowa wust.1 12 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt realizowac
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiagzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii i mrozow;

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub na imprezy;

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej; traktuje si¢ jako godziny odbyte.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Kotlin.
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§ 9. Traci moc uchwata Nr XXV/120/2009 Rady Gminy Kotlin z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie
Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Kotlin
(Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2009r., nr 65/2009, poz. 907 ze zm.).

§ 10. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego
1 wchodzi w zycie z dniem od 1 listopada 2019 roku.

Przewodniczacy Rady

Czeslaw Moch
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