REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY KOTLIN

Rozdziat |
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kotlin zwany dalej Regulaminem
okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;
warunki przyznawania oraz warunki i Sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowsa;
warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowao :

1)
2)

3)

pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Kotlin;
kierowniku urzedu- oznaczato Wojta Gminy lub osobe , ktora Wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w Swoim imieniu;
pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u pracodawcy, w ramach
stosunku pracy , o ktorym mowaw 8 3, bez wzgledu na rodza] umowy o prace i
wymiar czasu pracy.

§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace.

W zakresie okreslonym w Regulaminie, Regulamin obejmuje rowniez pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie mianowania

§4

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu , atakze ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowe
(Dz.U.Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy.



W

Rozdziat |

Wynagr odzenia zasadnicze

§5

Miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
pracodawceg kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zataczniku nr 1
do Regulaminu.

Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie
zaszeregowania okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat |11

Dodatkowe sktadniki wynagr odzenia

§6

W przypadkach i nawarunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja
nastgpujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia :
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny,
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczeg6lne osiaghigciaw pracy
zawodowse.
§7

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wykaz stanowisk 0sdb, o ktérych mowaw ust. 1 okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§8

Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ rowniez do pracownikow zatrudnionych na podstawie
powotania.

Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okreslony , aw indywidualnych
przypadkach — na czas nieokreslony.

Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego | dodatku funkcyjnego.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany

w kwocie wyzgj niz okreslonaw ust. 4.



§9

1. W ramach srodkéw na wynagrodzeniatworzy si¢ fundusz nagréd.

2. Pracownikowi spetniajacemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy moze by¢
przyznana nagroda z funduszu nagrod.

3. Pogtanowienia ust. 2 sosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania .

4. O wysokosci funduszu nagréd, w formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
pracodawca.

Rozdzial |V
Postanowienia koncowe
810

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie zaktadowe , branzowe i
powszechne przepisy prawa pracy.

§11

1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow przez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Kotlin i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009r.

2. Zmiany Regulaminu nastg¢puja w formie aneksu , w trybie przewidzianymw ust. 1.



TABELA

miesigcznych kwot wynagr odzenia zasadniczego

Zalacznik nr 1

Kategoria Minimalna Maksymalna
zaszeregowania kwota w ztotych kwota w ztotych
I 1100 1350
1 1120 1460
1 1140 1580
A% 1160 1700
V 1180 1850
Vi 1200 2000
VII 1250 2150
VIl 1300 2350
IX 1350 2500
X 1400 2750
Xl 1450 3000
XIl 1500 3300
X1 1600 3600
XV 1700 3900
XV 1800 4200
XVI 1900 4500
XVII 2000 4800
XVIII 2200 5100
XIX 2400 5400
XX 2600 5600
XXI 2800 5800
XXI1 3000 6000




TABELA

Zalacznik nr 2

stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow samor zadowych zatr udnionych
w Urzedzie Gminy Kotlin

Stawka dodatku | Procent najnizszego wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 do 35
2 do 50
3 do 65
4 do 80
5 do 95
6 do 110
7 do 125
8 do 150
9 do 175




Zalacznik nr 3

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach
oraz poziomdéw wynagr odzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabelal. Kierownicze stanowiska ur zednicze

Lp. Wymagania kwalifikacyjne
Kategoria | Stanowiska wyksztalcenie
Stanowisko zaszeregowa dodatku oraz umigjetnosci | staz pracy
nia funkcyjnego zawodowe w latach
1. |Sekretarz gminy XVII-XIX 7 wyzsze 4
. . wedtug
2. CK'ericl’;’]"”'g urzedu Stanu— |\ vy 2 odrebnych 4
ywiineg przepisdw
3. |Kierownik referatu XIHI-XVIII 5 wyzsze 4
Petnomocnik do spraw
4. |ochrony informacji XHI-XVI 2 wyzsze 4
niejawnych
wyzsze
Zestepca gléwnego ekonomiczne
> |ksiegowego XIV-XV 2 ub 4
podyplomowe
ekonomiczne




Tabelall. Stanowiska urzednicze

. Wymagania kwalifikacyjne
Lp Stanowisko 2C LI . ;
. zaszeregowania V_\/yksztak_:enle oraz Staz pracy
umigjetnosci zawodowe w latach

L Radca prawny XHT-XVIII W(g odrebnych przepisbw
2.

Gtowny specjalista XI-XVII wyzsze 4
3.

I nspektor X1-XVI wyzsze 3
4.

Starszy specjalista, i .

starszy informatyk X1-XV Wyzsze 3
> | Podinspekt '

inspektor, i wyzsze,

informatyk X-XIV srednie 3
6. . i

Specjalista X-X1I1 srednie 3
7. _ _

Samodzielny referent I X-XII srednie 2
8. Referent,

kasjer, IX-XI srednie 2

ksiggowy
0.

Mtodszy referent, , :

miodszy ksiegowy VII-X srednie -




Tabelalll. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

, Kategoria
Lp. Stanowisko zaszer:gowani = Wyk_sztalgenie oraz Staz pracy
umigjetnosci zawodowe | w latach
Pracownik 11 stopnia
1 wykonujacy zadaniaw ramach X1-XVI wyzsze 3
" | robdt publicznych lub
prac interwencyjnych X1-XV wyzsze -
Pracownik | stopnia wykonujacy X-XI11 srednie 3
5 zadaniaw ramach
" | robdt publicznych lub IX-XI srednie 2
prac interwencyjnych VII-X srednie -
3, |Kierownik stacji obsiugi- X-XII1 srechie 4
-oczyszczalni sciekow
4. |Pomoc administracyjna 1-VI srednie -
5. |Rzemieslnik specjalista X-XI zasadnicze zawodowe 3
Konserwator,
rzemiesinik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,
6. |elektryk, VIHI-IX zasadnicze zawodowe -
stolarz,
malarz,
palacz c.o.
7. | Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
8. |Wozny V-V podstawowe -
9. |Sprzataczka -1V podstawowe -




