ZARZADZENIE NR 246/2017
WOJTA GMINY KOTLIN
z dnia 19 grudnia 2017r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko — wychowawca Swietlicy
srodowiskowej w Kotlinie

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2017r. poz. 1875 ze zm.) oraz art. 4' ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ze
zm.) zarzadzam, CO nastgpuje:

§ 1. Oglaszam nabor na wolne stanowisko — wychowawca $wietlicy srodowiskowej w Kotlinie

§ 2. W celu przeprowadzenia postepowania naboru powoluje si¢ Komisje Konkursowsa
w sktadzie:

1. Przewodniczacy — Michat Urbaniak
2. Cztonek — Milena Wozniak
3. Cztonek — Justyna Zawieja

§ 3. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru okresla si¢ w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Kotlin oraz na tablicy ogloszen urzgdu.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt

/-/ Mirostaw Paterczyk



Zatacznik do Zarzadzenia nr 246/2017
Wojta Gminy Kotlin z dnia 19.12.2017r.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO — Wychowawca $wietlicy srodowiskowej

Wéjt Gminy w Kotlinie oglasza nabdr na stanowisko wychowawca $wietlicy srodowiskowe;j
w Kotlinie.
Wymagania niezbedne:
« obywatelstwo polskie,
* korzystanie z praw publicznych, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
« ukonczone studia wyzsze: na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opickunczo-wychowawczg, albo na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w
zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej

Wymagania dodatkowe:
* komunikatywno$¢ 1 umiejg¢tno$¢ pracy w zespole
* kreatywnos¢,
« dobry stan zdrowia
* znajomos¢ specyfiki pracy w §wietlicy dla dzieci,
* znajomos$¢ metod pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg sprawiajaca problemy wychowawcze,
umiejetnos¢ organizacji pracy,
* dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢, samodzielnosé,
* odpowiedzialno$¢, rzetelnos$é, systematycznosé, komunikatywnos$é,
* odpornos$¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
* prowadzenie zaje¢ grupowych z uwzglednieniem opinii innych instytucji 1 wlasnych
obserwaciji,
* pomoc dziecku w kompensowaniu brakow z zakresu wiedzy szkolnej i poszerzanie jego
wiedzy o §wiecie,
* praca z rodzicami wychowankow,
« prowadzenie dokumentacji okre$lonej w Regulaminie Swietlicy,
* planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ kulturalno — o§wiatowych z dzie¢mi
I mlodziezg, odwozow,
* rozwijanie zainteresowan wychowankow $wietlicy w ramach zaj¢¢ tematycznych,
stwarzanie warunkow do samorealizacji,
* prowadzenie zajec¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczna (np. gry zespotowe, zabawy
zrecznosciowe), organizacja czasu wolnego (np. gry i zabawy, uczestnictwo w imprezach
kulturalnych np. wyjazdy do kina, muzeum, organizowanie wycieczek),
* uczenie poszanowania tradycji, ciggtosci kulturowe;,
* przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie oraz
uczenie samodzielno$ci w zyciu,
» zakup artykutéw spozywczych oraz niezbednych rzeczy potrzebnych do prowadzenia zajecé
tematycznych, oraz rozliczanie faktur za zakupione rzeczy 1 artykuty spozywecze,
« utrzymanie pomieszczen Swietlicy w czystosci i porzadku,
» wykonywanie innych polecen przetozonego w ramach powierzonego zakresu czynnosci.
Forma zatrudnienia:
umowa zlecenie w wymiarze 24 godzin miesig¢cznie, w okresie od stycznia do czerwca i od
wrzesnia do grudnia, 2 razy w tygodniu po 3 godziny zegarowe




Wymagane dokumenty:

* zyciorys (CV)

« list motywacyjny

* kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,

* inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

« inne dokumenty $§wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach
i przebiegu pracy zawodowej,

» o$wiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

+ o$wiadczenie, iz kandydat nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

* oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,

* o$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997
0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
w Kotlinie - sekretariat lub poczta na adres Urzad Gminy w Kotlinie, ul. Powstancow
Wielkopolskich 3, 63-220 Kotlin z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko wychowawcy
swietlicy srodowiskowej w terminie do dnia 27.12.2017 r. (decyduje data wptywu oferty do
Urzgdu Gminy w Kotlinie).

b. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 62 740 54 83 wew. 28

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajace si¢ o prace na stanowisku wychowawca
w Swietlicy zostana poinformowane telefonicznie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sa odsytane.

Informacja o naborze zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Kotlin oraz na tablicy ogloszen tut. urzedu. Urzad Gminy w Kotlinie zastrzega sobie
prawo do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami, z ktoérymi zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.




