STATUT

PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA

W KOTLINIE

Tekst ujednolicony
przyjety uchwala rady pedagogiczng z dnia 27 czerwca 2000 .,

uwzgledniajacy aneksy przyjete uchwata rady pedagogicznej:
nr 1z dnia 31 sierpnia 2001 r.

nr 2 z dnia 12 lutego 2002 r.

nr 3z dnia 23 marca 2004 r.

nr 4 z dnia 20 wrzesnia 2005 r.

nr 5 z dnia 08 listopada 2007 r.

nr 6 z dnia 31 sierpnia 2010 r.



NAZWA PRZEDSZKOLA

§1

1. Publiczne Przedszkole w Kotlinie prowadzone jest przez Gming Kotlin.

2. Siedziba przedszkola zngduje si¢. w wydzielong czesci budynku Szkoty Podstawowe)
w Kotlinie.

3. Przedszkole uzywa stempli i pieczatek o nastepujacej tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE
W KOTLINIE
63-220 Kotlin
ul. M. Konopnickigj 22

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 2

1. Dzienny czas pracy przedszkolawynosi maksymalnie 9,5 godziny od godz. 6* do godz. 16,
uzalezniony jest od potrzeb rodzicow wyrazonych w Kartach zgtoszenia dziecka do przedszkola
I decyzji organu prowadzacego zawartego w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok
szkolny.

a) oddziat 5- godzinny czynny od godz.8% - 13%
2. Przedszkole czynne jest 5 dni w tygodniu: od poniedziatku do piatku wiacznie.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkolai Komitetu Rodzicielskiego.

4. W okresie przerw w pracy przedszkolaistnige mozliwosé zapewnienia opieki dzieciom przez
utworzenie oddziatu dyzurnego po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Uwzglednia sie mozliwos¢ utworzenia oddziatu dyzurnego w soboty, o ile wymaga tego praca
zawodowa rodzicow, po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

6. O terminach przerw w pracy przedszkola rodzice informowani beda z tygodniowym
wyprzedzeniem.



§ 3

1. Optaty za swiadczenia udzielane przez przedszkole, wykraczajace poza podstawe programowa,
ustala uchwata organ prowadzacy przedszkole.

2. uchylono

3. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z wojtem gminy
po uwzglednieniu:

al kosztu artykutdw zywnosciowych przy zachowaniu norm w zywieniu dzieci,
b/ ilosci dni w miesiacu, w ktérym dziecko korzysta z positkow,
c/ ilosci positkbw w ciagu dnia.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w nastgpnym miesiacu dokonuje sig
odpisu kosztéw za dni nieobecnosci.

5. Rodzice wnosza optaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkole u intendentki przedszkola
w terminie od 5 do 15 kazdego miesiacaz gory.

§ 4

1. Przedszkole gwarantuje bezptatne wychowanie i reaizacje podstawy programowej ustalong
przez ministrawtasciwego do spraw oswiaty w czasie 5 godzin dziennie.

2. Redlizacja podstawy programowej odbywa si¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z § 2. pkt 3.

§5

1. Celem przedszkola jest wspomaganie wszechstronnego indywidualnego rozwoju dzieci
i przygotowanie ich do podjecia nauki w szkole.

2. Przedszkole wspomaga rodzing dziecka w sprawowaniu opieki nad nim i wychowaniu
w poszanowaniu ogolnie przyjetych wartosci.

3. Zadaniem przedszkola jest troska o bezpieczenstwo, zdrowie i prawidiowy rozwdj
psychofizyczny dziecka



4. Przedszkole wspéldziata z rodzing dziecka lub jego prawnymi opiekunami w celu
umozliwienia dziecku podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe)
i religijng.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu odpowiedzialnos¢ za nie ponosi nauczyciel
-wychowawca dang grupy. Odpowiedzialnos¢ ta rozpoczyna Si¢ w momencie przekazania

dziecka nauczycielowi przez rodzica, prawnego opiekuna lub osobe przez niego upowazniona
i konczy w momencie odebrania dziecka od nauczyciela

6. Dziecko przyprowadzane jest i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych opiekundw
lub upowazniona przez nich osobe bedaca w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczenstwo.

7. Dzieci szescioletnie, mieszkgace w obwodzie przedszkola, dla ktérych odlegtos¢ od domu
do przedszkola jest wigksza niz 3 km dowozone sa trangportem organizowanym i finansowanym
przez organ prowadzacy.

§6

1. Przedszkole redizuje swoje zadania na podstawie programéw pracy wychowawczo -
dydaktyczne i opiekunczel wychowania przedszkolnego.

1.8/ Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz podrecznik sposréd
programow i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.

1.b/ Wybrany program i podreczniki nauczyciel przedstawiaradzie pedagogiczne).

1.c/ Rada pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego oraz podrecznikow ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow, zestaw programéw wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikow biorac pod
uwage przystosowanie dydaktyczne, mozliwosci dzieci oraz wysoka jakos¢ wykonania
podrecznika.

1.d/ Dyrektor przedszkola podaje do publiczngy wiadomosci do dnia 31 marca zestaw
programow wychowania przedszkolnego i zestaw podrecznikéw, ktére beda obowiazywaty od
poczatku roku szkolnego.

1./ W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicbw moze dokonat zmian w zestawie programOw wychowania przedszkolnego lub
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zesawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku
szkolnego.

2. Redizacja tresci zawartych w programie dotyczy obszaréw edukacyjnych okreslonych



w obowiazujace podstawie programowej wychowania przedszkolnego i obemujacych zadania
Zwigzane z:

-poznawaniem srodowiska blizszego i dalszego,

-podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej przez udzial w zageciach zwiazanych
z obchodami $§wiat panstwowych,

-budowaniem systemu wartosci nabazie wartosci uniwersanych,

-organizowaniem na prosbe rodzicow nauki religii.

3. W przypadku stwierdzenia u dzieci trudnosci z przystosowaniem sie¢ do grupy rowiesnikéw,
probleméw zwiazanych z przyswagjaniem przekazywanych przez przedszkole wiadomosci lub

nabywaniem umiegjetnosci, przedszkole zapewnia udzielenie dzieciom pomocy psychologiczne
i pedagogicznej poprzez:

al zorganizowanie spotkania z psychologiem

-naterenie przedszkola podczas zapisdw do oddziatu dzieci szescioletnich,
-posredniczenie w kontaktach naterenie poradni psychologiczno-pedagogiczne,

b/ indywidualna prace stymulacyjno- wyréwnawcza z dzieckiem naterenie przedszkol a,

c/ wspbtprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka umozliwigaca wymiane
spostrzezen i doswiadczen.

4. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po uzyskaniu pozytywne opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne w Jarocinie.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dzieci, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem
i jego rodzina, w oparciu 0 szczegbtowe przepisy prawa.

§7

1. W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniona opieka pedagogiczna sprawowana
przez nauczycieli posiadag acych wymagane kwalifikacje,

2. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne miejsce do zabaw i zgje¢ w salach i na placu
zabaw.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa podczas spaceréw i wycieczek dopuszcza sie pomoc



rodzicow oraz woznej oddziatowej zatrudnionej w przedszkolu.

§ 8

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest,
aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres ucz¢szczania dzieci do przed-
szkola.

§9
1. Organami przedszkola sa:
- Dyrektor przedszkola
- Rada Pedagogiczna
- Komitet Rodziciel ski
2. Do podstawowych obowiazkOw dyrektora przedszkolanaezy:

al organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego oraz kierowanie nim
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b/ sprawowanie opieki nad wszystkimi wychowankami i stwarzanie warunkéw petnego
bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego

¢/ zapewnianie wszystkim pracownikom warunkow pracy zgodnych z obowiazujacymi normami
BHP,

d/ udzielanie pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom oraz ich ocenianie,
e/ organizowanie wspétpracy z rodzicami i srodowiskiem.

3. Dyrektor przedszkola koordynuje dziatania rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz realizuje
uchwaty tych organéw podejmowane w ramach ich kompetencji stanowiacych.

4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawiajego wyniki radzie pedagogiczne.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy wobec wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu. Decyduje w szczegblnosci w sprawach:



al zatrudnianiai zwa niania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

b/ przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycidlom i innym
pracownikom przedszkola.

6. Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zgodnie
Z obowiazujaca procedura i ponosi odpowiedzialnosé¢ zaich prawidtowe wykorzystanie.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swych zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna,
komitetem rodzicielskim i rodzicami.

8. Wykonuje inne zadaniawynikajace z przepisow szczegdtowych.

§10

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna bedaca kolegialnym organem w zakresie statutowych
zadan dotyczacych wychowania, ksztatceniai opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Pedagogiczng Publicznego
Przedszkolaw Kaotlinie.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej naezy:
al zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

b/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,

¢/ ustalanie organizecji doskonalenia zawodowego nauczycidli,

d/ podgjmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

al organizacje pracy przedszkola,

b/ projekt planu finansowego przedszkola,

¢/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

d/ propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zgec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaeé wychowawczo-
dydaktycznych i opiekunczych.

5. Radapedagogicznaopracowuje projekt statutu przedszkol g, zatwierdza go oraz wprowadzazmiany.



6. Rada pedagogiczna typuje swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektoralub innego stanowiska kierowniczego.

§11

1. Komitet Rodzicielski dziatgjacy w przedszkolu stanowi reprezentecja rodzicow dzieci
uczeszczajacych w danym roku do przedszkola,

2. Komitet Rodzicielski dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Czlonkowie Komitetu Rodzicielskiego wybierani sa na poczatku kazdego roku szkolnego
podczas zebran rodzicow we wszystkich oddziatach przedszkola. Na pierwszym wspolnym
posiedzeniu konstytuuje Si¢ zarzad komitetu.

4. Podstawowa kompetencja Komitetu Rodziciel skiego jest wystepowanie do rady pedagogiczne
i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Komitet Rodzicielski gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow. Moze tez pozyskiwat srodki z innych zrédet.
Zasady wydatkowaniatych funduszy okresla regulamin komitetu.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12

1 . Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z uwzglednieniem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z § 2 pkt 3.

2. Szczegobtowa organizacja procesu wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do 30 maja
kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji przedszkola okreslaw szczegdolnosci:

al liczbe oddziatow i czas pracy poszczegblnych oddziatbw w oparciu o dane zebrane podczas
rekrutacji dzieci na dany rok szkolny,



b/ ogdlna liczbe godzin pracy nauczycieli, indywidualny przydziat godzin zgodnie z ustawa Karta
nauczyciela,

c/ liczbe zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi.

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dziec
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku oraz stopnia rozwoju psychofizycznego,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1.a/ Dla dzieci szescioletnich odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne tworzy
Si¢ odrebne oddziaty.

2. Liczbadzieci w jednym oddzia e nie moze przekraczaé 25.

§14

1. Przedszkole moze przyja¢ dzieci niepetnosprawne i tworzy¢é oddzialy integracyjne.
Warunkiem przyjecia dziecka niepetnosprawnego jest przedtozenie przez rodzicow lub prawnych
opiekundw orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogiczngl w Jarocinie i zaswiadczenia
lekarskiego o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci .

2. Liczba dzieci w oddziae integracyjnym moze wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

3. W przypadku przyjecia do przedszkola dzieci z powaznymi dysfunkcjami dyrektor powinien
podja¢ dziatania zapewnigjace im pelne bezpieczenstwo i opieke.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziatach
integracyjnych moze by¢ mniejsza od okreslongj w ust. 2.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dzieci w celu
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dzieci, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzina, w oparciu 0 szczegbtowe przepisy prawa.
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§15

1. Rekrutacje dzieci prowadzi si¢ co roku w nastepujacych terminach:

al od 15 lutego do 30 marcawydawane sa i przyjmowane karty zgtoszenia dziecka do przedszkola.

b/ 1 kwietnia przedszkole wywiesza w migjscu dostepnym dla zainteresowanych imienne listy
dzieci przyjetych do przedszkola na nastepny rok szkolny.

2. Do przedszkola przyjmowane sa w pierwszegj kolginosci dzieci w wieku szesciu lat odbywgace
roczne przygotowanie przedszkolne. W nastepneg kolginosci przyjmowane sa dzieci matek Iub ojcow
samotnie je wychowujacych, matek lub ojcow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielng
egzystencji ha podstawie odrebnych przepisdw, dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, dzieci
pracownikow oswiaty zatrudnionych w placdwkach oswiatowych gminy Katlin.

3. Przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie ztozonych przez rodzicow wypetnionych
kart zgtoszen.

4. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci przekraczaliczbe migjsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja
powotana nawniosek dyrektora przedszkola przez organ prowadzacy przedszkole.

5. W skitad komigji rekrutujacej dzieci do przedszkolawchodza:
al dyrektor przedszkolajako przewodniczacy,

b/ przedstawiciel rady pedagogiczng,

c/ przedstawicidl rady rodzicow,

d/ przedstawiciel organu prowadzacego.

§16

1 . Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego zatwierdzonego przez rade pedagogiczna, realizujacego podstawe programowa
wychowania przedszkolnego .

2. Godzina pracy nauczyciela przedszkolatrwa 60 minut,

3. Czas trwania zgje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalnigjacych,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zgeé rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany
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do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
al z dzie¢mi w wieku 3-4- |at - okoto 15 minut,
b/ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewaidacyjno- wychowawcze dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

5. Sposdb dokumentowania zgje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§17

1 . Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola nawniosek rady pedagogiczne, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowiai higieny,
zasad dotyczacych liczebnosci oddzialéw oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekundw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem ustala dla tego oddziatu szczeg6towy rozkitad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

3. Do redizacji celow statutowych przedszkole posiada:

al cztery sae przedszkolne przeznaczone na pobyt dzieci, dostosowane do ilosci dzieci,
b/ pomieszczenia sanitarne z wyposazeniem dostosowane do wieku dzieci,

c/ szatni¢ dostosowana do przechowywania odziezy dzieci,

d/ plac przedszkolny z wyposazeniem

Ponadto przedszkole korzysta na ustal onych zasadach z pelnego wyposazenia kuchni szkolnej.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pracownicy pedagogiczni, administracyjni i obstugowi.

2. Tryb zatrudniania oraz warunki pracy pracownikow wymienionych w punkcie 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Do podstawowych zadan nauczycielaprzedszkola nalezy:

al planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzianosc za je
jakose,

b/ prowadzenie dokumentacji zwiazane] z powierzonymi  obowigzkami  zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

c/ prowadzenie obserwacji pedagogiczng majace] na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych kazdego dziecka oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d/ wspdbipraca ze specjaistami swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotna, pomoc socjana i inna,

e/ tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

f/ odpowiedzianos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie sprawowania nad nimi
bezposrednigl opieki nazasadach okreslonych w 85 pkt5,

o/ wspotdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania
i nauczania z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunéw) do zngiomosci zadan wynikaacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddzide,

h/ organizowanie spotkan z rodzicami i dyzurOow stwarzajacych okazje do udzielania petne
i rzetelng informacji dotyczacych dziecka, jego zachowaniai rozwoju,

i/ codzienne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi,
J/ tworzenie w przedszkolu klimatu akceptacji dlaindywidual nych potrzeb,

4. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazde powierzone sobie dziecko i utrzymuje kontakt
Z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

al poznaniai ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b/ ustalenia form wspomaganiaindywidua nego rozwoju,
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¢/ wiaczaniarodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytoryczne i metodyczne ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznegl oraz ze strony wyspecjaizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji.

6. Nauczyciel powinien dazy¢ do doskonaenia i podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
szczegolnie poprzez:

al aktywny udziat w pracach zespotow samoksztatceniowych,
b/ uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogiczne),
c/ korzystanie z pomocy nauczyciela-metodyka,

d/ podejmowanie doskonalenia w formach zorganizowanych proponowanych przez zaktady
ksztatceniai doskonalenianauczycieli.

7. Nauczyciel zobowiazany jest do podejmowaniainnych zadan organizacyjno-wychowawczych
zlecanych przez dyrektora.

8. Na nauczycielu spoczywa odpowiedzialnos¢ za funkcjonalnosée, wystrgj i estetyke powierzone)
sali.

§19

1. Zatrudniony w przedszkolu intendent wykonuje nastepujace zadania
al sprawuje opieke nad catoscia pomieszczen | sprzetu przedszkola,

b/ zatatwia sprawy zwiazane z utrzymaniem w stanie uzywanosci pomieszczen i sprzetow
przedszkola,

c/ zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet,
d/ sporzadza jadtospisy zgodnie z normami regulowanymi przez odrgbne przepisy,

e/ nadzoruje sporzadzanie positkow i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom
I uprawnionym pracownikom,

f/ prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Intendent w razie potrzeby uczestniczy w ogélnym zebraniu rodzicow, w posiedzeniach rady
pedagogiczngj i rady rodzicdw w zakresie dotyczacym zywieniai zaopatrzenia.

3. Intendent wykonuje inne czynnosci zlecane przez dyrektora wynikgace z organizacji pracy
w przedszkolu.
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§20

1 . Pomoc kucharza lub kucharz zatrudniony w przedszkolu zobowiazany jest do punktualnego
przyrzadzaniazdrowych i smacznych positkow.

2. Do zada personelu kuchennego nalezy w szczegdlnosci:
al przyjmowanie produktow z magazynu i dbanie o racjonalne ich wykorzystanie,

b/ utrzymywanie w stanie uzywanosci powierzonego sprzetu kuchennego i troska o czystosé
pomieszczen kuchennych,

¢/ wykonywanie czynnosci zwiazanych z przygotowywaniem positkdw zgodnie z zasadami
higieny i bezpieczenstwa okreslonych. w odrgbnych przepisach,

d/ wykonywanie innych czynnosci zlecanych przez dyrektora, wynikaacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§21

1. Do podstawowych obowiazkéw woznych oddziatowych zatrudnionych w przedszkolu
nalezy:

al utrzymywanie czystosci i porzadku naterenie przedszkola zgodnie ze szczegbtowym zakresem
Czynnosci,

b/ dostarczanie z kuchni i rozdzielanie dzieciom positkow,

¢/ zmywanie naczyn i przechowywanie ich zgodnie z przepisami sanitarnymi okreslonymi
odrebnymi przepisami,

2. Wozna oddziatowa spetnia czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do dzieci polecone
przez nauczycieladanego oddziatu,

3. Wozna oddziatowa wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora przedszkola wynikajace
Z organizacji pracy.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§22

1. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku zycia do 6 lat zycia,
Z zastrzezeniem ust.2.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢
do przedszkola do koncaroku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. Dziecko bedace wychowankiem przedszkola ma prawo do warunkOw pobytu w przedszkolu
zgpewnigjacych pelne bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca fizyczna i poszanowanie
godnosci osobistey.

4. Przedszkole doktada staran, aby kazde dziecko doswiadczalo zyczliwego i podmiotowego
traktowania ze strony wszystkich 0sdb zwigzanych z procesem wychowawczo-dydaktycznym,
w tym przede wszystkim:

al akceptacji takim jakie jest,

b/ spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

¢/ snu i odpoczynku, jesli jest zmeczone,

d/ mozliwosci zabawy i wyboru jej formy zgodnie z wiasnymi upodobaniami,

e/ zaspokajania potrzeb fizjologicznych oraz nauki ich regulowaniai kontrolowania,

f/ rozwijaniai aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych.

5. Przedszkole umozliwia wychowankom przebywanie wsréd o0sdb odpowiedzianych
i zaangazowanych, do ktorych moga si¢ zwrdci¢ z petnym zaufaniem.

6. Dla zapewnienia optymalnego rozwoju psychofizycznego kazdego wychowanka przedszkole
Zgpewnia

al wiasciwe zorganizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego,
b/ dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci rozwojowych dzieci,
¢/ codzienny zorganizowany i bezpieczny pobyt na powietrzu,

d/ racjonalne zywienie zgodne z normami dietetycznymi okreslonymi w odrgbnych przepisach,
z uwzglednieniem upodoban dzieci i sugestii rodzicéw.
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§23

1 . Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora przedszkola do skreslenia
dziecka z listy wychowankow przedszkola przede wszystkim, gdy:

al poziom rozwoju psychofizycznego dziecka potwierdzony specjalistycznymi badaniami
uprawnionej poradni psychologiczno- pedagogiczneg uniemozliwia mu zaadaptowanie Sig
do warunkéw wychowania przedszkolnego,

b/ rodzice dziecka uchylaja sie¢ od wypetniania warunkow finansowych zwiazanych z zywieniem
dzieckaw przedszkolu.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1 . Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslagja odrebne przepisy.



