ZARZADZENIE NR168/2013
W¢jta Gminy Kotlin
z dnia 9 kwietnia 2013 roku

w sprawie zmiany regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ) zarzadza Si¢, CO nastgpuje:
g1

W regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Kotlinie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 3)95 Wdjta Gminy w Kotlinie z dnia 23 stycznia 1995 r. (zmiany
Zarzadzenie Nr 4)95, Nr 1)97, Nr 2)98, Nr 1)99, Nr 8)99, Nr 1)2000, Nr 7)2000, Nr 1)2001,
Nr 1)2002, Nr 6/2002, Nr 7/2003, Nr 32/2004, Nr 49/2004, Nr 54/2005, Nr96/2006,Nr 120/2006,
Nr 6/2007, Nr 38/2007, Nr 42/2008, Nr 79/2008, Nr 88/2009, Nr 118/2009, 127/2010, 161/2010,
15/2011, 73/2011, 83/2012, 145/2012, 152/2013 ), wprowadza Si¢ nast¢pujace zmiany:

1/ w 84 ug. 2 skreslasig pkt 6,
2/ w 84 dodgesi¢ ust. 2 b w brzmieniu:
ust. 2 b. 1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie ( dofinansowanie):

1/ dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w postaci imprez
organizowanych przez Pracodawce oraz dofinansowanie zakupu biletéw wstepu na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

2/ wypoczynku w formie turystyki grupowej /wycieczki i rajdy/ organizowane przez zaktad
pracy.

2. Czestotliwos¢ korzystania ze swiadczen zalezy od Pracodawcy i posiadanych srodkow
pieni¢znych na dany rok.

3. Wysokos¢ dofinansowania Pracodawcy do powyzszych swiadczen uzalezniona od dochodu na
osobg w rodzinie, wedtug ponizszej tabeli:

prég Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie w roku Procentowy wskaznik doptaty do wartosci
dochodu poprzednim $wiadczeniaz ZFSS
| do 100 % do 100%
1 powyzej 100 % do 200 % do 95 %
i powyzej 200 % do 90%
Dochdd poréwnywalny do mini malnego wynagrodzenia *podanawysokos¢ doplaty przyznawana jest ra
za prace obowiazujacego w dniu 1 stycznia danego roku kazdego uprawnionego cztonka rodziny,
* wyliczong doptatg zaokragla si¢ do petnych
Ziotych,
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2013 roku.
Woijt
/-1 Mirostaw Paterczyk

Uzgodni ono:
Przedstawiciel pracownikéw
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