INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W PROCESIE
REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
Z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kotlin reprezentowana przez
Wojta z siedzibg w Urzedzie Gminy Kotlin, ul. Powstancéw Wielkopolskich 3, 63-220
Kotlin.

2. Zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ pod
adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na stanowisko Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych ogloszonego na
podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

4. W niektorych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan urzedu. Bedziemy przekazywac dane
wylacznie innym odbiorcom danych tj. osoby wnioskujace o dostep do informacji
publicznej w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;.

5. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres:

a) dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wylonionego
w procesie rekrutacji 1 zatrudnionego w Urzedzie zostaja dotaczone do jego akt
osobowych.

b) dokumenty aplikacyjne 0sob zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, ktore moga
by¢ powtornie wykorzystane w przypadku konieczno$ci ponownego obsadzenia tego
samego stanowiska pracy, podlegaja zniszczeniu po uplywie 3 miesigcy od dnia
nawiazania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru.

c) oferty pozostatych kandydatow podlegaja zniszczeniu niezwlocznie po zakonczeniu
procedury naboru.
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7.

10.

11.

12.

13.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunig¢cia lub
ograniczenia przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu

wycofania zgody.
Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

a) obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie odrzucenie oferty w prowadzonym naborze na wolne
stanowisko pracy.

b) dobrowolne w zakresie innych danych podanych przez osobg¢ ubiegajaca si¢
0 zatrudnienie np. zainteresowania.

¢) dobrowolne w zakresie ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé
— w przypadku, gdy w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbgedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z w/w uprawnienia jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawno$¢, co wynika z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Pana/Pani dane nie bgda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
réwniez w formie profilowania.



