ZARZADZENIE NR 252/2022
WOJTA GMINY KOTLIN
z dnia 23 maja 2022r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kotlinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(teks. jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 559), art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 63 ust. 1 i ust. 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$swiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy

komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko — Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Kotlinie, ul. Marii Konopnickiej 22, 63-220 Kotlin, zgodnie z zatgcznikiem do
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Centrum Ustug Wspdlnych w Kotlinie.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie podlega ogloszeniu na stronie internetowej Urzedu Gminy Kotlin,

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Kotlin.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

wOoJT

-/ Mirostaw Paterczyk



Zatacznik

do Zarzadzenie Nr 252/2022
Wojta Gminy Kotlin

z dnia 23 maja 2022r.

WOJT GMINY KOTLIN
oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MARII KONOPNICKIEJ
W KOTLINIE
ul. M. KONOPNICKIEJ 22, 63-220 KOTLIN

I. Do konkursu moze przystapi¢ 0soba, ktora spelnia wymagania okreslone w §1, § 2
i § 6 oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Il. Oferty osob przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
I rozwoju szkoty podstawowej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy W szczegolnosci
informacj¢ o: stazu pracy pedagogicznej — w przypadku pracy nauczyciela
albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -

w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem Kkopie

dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,



5)

6)

7)

8)

9)

0 ktorych mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu, lub
innych dokumentoéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadaniec wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia,
jednolitych studidow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

w przypadku cudzoziemca — poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé
Z oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r.
poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska,
lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza

przysiggtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie
0 przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie
dyscyplinarne,

oSwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za

umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peknienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi, o ktéorych mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289

ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 11 ust.

3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji



0 dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 r.

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego -
w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) lub o ktore;j
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.) — w przypadku nauczyciela
I nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych

i korzysta z petni praw publicznych.

1. Oferty, w wersji papierowej, nalezy sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa
w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym
w sekretariacie Urzedu Gminy Kotlin, ul. Powstancow Wielkopolskich 3, 63-220 Kotlin
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Kotlinie”.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu 7 czerwca 2022 r. o0 godzinie 15%. Urzagd Gminy
Kotlin czynny od poniedziatku do pigtku w godz. od 7%°- 15%. W przypadku
dostarczenia oferty pocztg lub przesytka kurierskg za termin ztozenia oferty przyjmuje
si¢ termin jej wptywu do Urzgdu Gminy Kotlin.

Wszyscy kandydaci sktadajacy oferty zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
I miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego.

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w wersji elektroniczne;.

IV. Wszelkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez

niego wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisanga przez



kandydata klauzule: ,,stwierdzam zgodnos¢ z oryginalem”, wraz z data skladania
oswiadczenia.
Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat zobowigzany jest

przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w cz. Il pkt. 4,5, 6, 7,121 13.

V. Postgpowanie konkursowe przeprowadzi Komisja konkursowa powotlana przez
Woéjta Gminy Kotlin. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni przez przewodniczacego Komisji

konkursowe;j.

Informacja o administratorze danych.

1. Administratorem, danych osobowych kandydata jest Wojt Gminy Kotlin z siedziba w Urzedzie Gminy
Kotlin, ul. Powstancow Wielkopolskich 3, 63-220 Kotlin.

2. Dane osobowe kandydata beds przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora publicznej szkoty i sg niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze.

3. Odbiorcami danych osobowych pracownika beda tylko podmioty na podstawie obowigzujacych
przepiséw prawa.

4. Dane osobowe kandydata przechowywane bedg zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi (jednolity rzeczowy wykaz akt) w Urzedzie Gminy Kotlin lub na podstawie odrebnych
uregulowan prawa.

5. Kandydat posiada prawo zadania dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a zakres zadania jest ograniczony i wynika z obowigzkoéw natozonych przez
przepisy prawa na administratora jako organu administracji publicznej.

6. Kandydat ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

7. Podanie danych osobowych przez kandydata jest warunkiem przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora, a niepodanie danych powoduje odstapienie od rozpatrzenia ztozonej oferty w ogltoszonym

konkursie.



